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MPE terão redução de multas a partir de 2016.

Contate o escritório ou leia mais: 
http://www.classecontabil.com.br/noticias/comite-gestor-do-simples-alerta-para-a-reducao-de-multas-a-partir-de-2016

A redução de multas são as relacionadas à incorreção do cumprimento de obrigações acessórias, que não apresentem em suas 

regras o tratamento diferenciado para as MPE’s. A redução é de 90% para os MEIs e de 50% para MPES e EPPs. A medida vale 

para as multas aplicadas em âmbito federal, estadual e municipal.

A redução não terá validade nas 

multas que não foram pagas em até 

30 dias após a autuação. 

Fiscal

Se a multa for aplicada em 

hipótese de fraude, 

resistência ou embaraço a 

fiscalização, ela não sofrerá 

a redução prevista na 

recomendação e deverá ser 

paga integralmente pelo 

empresário.
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Receita amplia ações de cobrança.

Contate o escritório ou leia mais: 
http://www.contabeis.com.br/noticias/23179/receita-federal-amplia-acoes-de-cobranca/

A superintendência da Receita Federal no Rio Grande do Sul informou que está notificando contribuintes com pendências para 

regularizarem seus débitos com a instituição. A ampliação das ações é reflexo de um esforço para equilibrar as contas da União.

5.343 pessoas jurídicas e 2.139 pessoas físicas no 

Estado vêm recebendo alertas, desde o início de 

fevereiro para quitarem suas dividas. O contato é 

feito por meio de meio de cartas ou telefonemas —

nunca de e-mails, alerta a Receita, advertindo que 

esse tipo de comunicação geralmente é uma 

tentativa de fraude.

Fiscal

Os contribuintes têm 75 dias para 

regularizar sua situação.
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Alteração do limite do Supersimples fica para depois do ajuste fiscal. 

Contate o escritório ou leia mais: 
http://www.contabeis.com.br/noticias/23164/alteracao-de-limite-do-supersimples-fica-para-depois-do-ajuste-fiscal/

A mudança no limite do faturamento das empresas para entrar no Super Simples deve ficar para depois do ajuste fiscal que 

será realizado pelo governo federal. O Super Simples é o programa para que micros e pequenas empresas unifiquem o 

pagamento de impostos, diminuindo a carga tributária e ajudando na gestão da empresa.

Hoje para uma empresa entrar no Super Simples ela precisa ter um faturamento anual de,

no máximo, 3 milhões e 600 mil reais. A proposta é que esse valor duplique para 7 milhões

e 200 mil reais para empresas de serviços e comércio e passe para 14 milhões e 400 mil

reais para o setor industrial.

Contábil
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CLT: 5 riscos que podem ser evitados pelas empresas.

Contate o escritório ou leia mais: 
http://www.contabeis.com.br/noticias/23279/clt-5-riscos-que-podem-ser-evitados-pelas-empresas/

Recomenda-se que a lei seja sempre observada, porque, caso contrário, a gestão de riscos do empreendimento fica bem mais difícil. Não é raro ver

uma empresa quebrar por causa de pesadas multas e indenizações trabalhistas. Veja a seguir cinco das principais situações de risco em que o

empreendedor pode ser enquadrado por não cumprir as determinações do Direito do Trabalho:

1. Vale transporte, alimentação e plano de saúde: O vale transporte é obrigatório, podendo a empresa descontar esses valores até o limite de 6%

da remuneração bruta do empregado. Com relação ao vale alimentação e a planos de saúde ou odontológicos, a empresa não é obrigada por

lei a colocar à disposição de seus colaboradores.

RH

2. Intervalo para alimentação: A lei protege o direito do trabalhador de ter um intervalo para se alimentar durante o trabalho. A duração desse

intervalo depende da carga horária de cada funcionário. Para os funcionários que cumprem a carga horária de oito horas diárias, o intervalo

deve ser de no mínimo uma hora e no máximo duas horas. Para os trabalhadores que cumprem carga de superior a quatro e inferior a seis, o

intervalo deve ser de no mínimo 15 minutos. Já os empregados que trabalham quatro horas por dia não têm direito ao intervalo.

3. Jornada máxima de trabalho: A jornada máxima de trabalho no Brasil é de oito horas, sem contar, evidentemente, o intervalo para a

alimentação. No entanto, pode fazer até duas horas extras por dia desde que receba um adicional. Mas em nenhuma hipótese pode trabalhar

mais de 10 horas diárias.
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CLT: 5 riscos que podem ser evitados pelas empresas.

Contate o escritório ou leia mais: 
http://www.contabeis.com.br/noticias/23279/clt-5-riscos-que-podem-ser-evitados-pelas-empresas/

Recomenda-se que a lei seja sempre observada, porque, caso contrário, a gestão de riscos do empreendimento fica bem mais difícil. Não é raro ver

uma empresa quebrar por causa de pesadas multas e indenizações trabalhistas. Veja a seguir cinco das principais situações de risco em que o

empreendedor pode ser enquadrado por não cumprir as determinações do Direito do Trabalho:

4. Intervalo mínimo entre uma jornada e outra: A lei estabelece que o horário mínimo entre uma jornada e outra deve ser de pelo menos onze

horas. A intenção da lei aqui é proteger o sono do trabalhador, bem como o tempo necessário para que ele se desloque do trabalho para o lar e

do lar para o trabalho com segurança.

RH

5. Adicional noturno e de periculosidade: O trabalhador que exerce suas funções no período noturno tem direito a receber uma remuneração

20% maior. A lei considera como período noturno aquele compreendido entre as 22h de um dia até as 5h do dia seguinte. Já o trabalhador

exposto a materiais inflamáveis, explosivos, energia elétrica ou violência física, recebem adicional de periculosidade no valor de 30% de sua

remuneração.
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Lei da terceirização.

Contate o escritório ou leia mais: 
http://www.contabeis.com.br/noticias/23197/saiba-tudo-sobre-a-lei-de-terceirizacao-aprovada-na-camara/

Projeto de lei que regulamenta e amplia a possibilidade de terceirização das contratações no mercado de trabalho brasileiro. 

Pelo texto, os serviços principais das empresas, chamados atividades fins, também

poderão ter trabalhadores terceirizados. Atualmente, só é possível a contratação de

funcionários terceirizados para as chamadas atividades meio, ou que não são o foco

principal de uma companhia, como, por exemplo, o serviço de limpeza em uma

editora de livros. A principal mudança se refere à permissão das empresas para

terceirizar quaisquer atividades.

RH
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Fisco intensificará fiscalizações antes da implantação do Esocial.

Contate o escritório ou leia mais: 
http://www.classecontabil.com.br/noticias/fisco-intensificara-fiscalizacoes-antes-da-implantacao-do-esocial

O ano de 2015 marca o fim do prazo prescricional das informações transmitidas pelas empresas ao governo, por meio do

Sistema Público de Escrituração Digital – SPED. Por este motivo, as organizações devem estar preparadas para a intensificação

das fiscalizações e autuações pelos órgãos arrecadadores.

A Receita Federal elaborou e divulgou em seu site um plano de ações para 2015 onde

revela que 100% dos contribuintes já estão identificados, 46.000 tem indícios de

irregularidade e 9.478 grandes contribuintes, que correspondem a 72% das autuações

e 65% da arrecadação federal, já estão sendo monitorados”.

RH
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MEI deve declarar faturamento até 31 de maio. 

Na declaração, o MEI deve apresentar o faturamento registrado pela empresa em 2014, além de informar se houve contratação 

de funcionário e a descrição da despesa.

Notícias

O MEI está enquadrado no Simples Nacional e fica isento dos tributos federais (Imposto de Renda, PIS, Cofins,

IPI e CSLL), tendo como despesas o pagamento mensal de R$ 39,40 (INSS), acrescido de R$ 5 (para prestadores

de serviço) ou R$ 1 (para comércio e indústria).

Permanecem na modalidade de pagamento de imposto fixo, o Simei, os registrados em 2014 que faturaram um

total de até R$ 60 mil no ano ou um proporcional de R$ 5 mil por mês em que esteve formalizado.

Com a legalização, o empreendedor tem direito a benefícios como aposentadoria por idade, licença-

maternidade e auxílio-doença.



1º lote de restituição do IR 2015 será pago em 15 de Junho. 
Calendário com as datas dos sete lotes foi

publicado nesta sexta-feira. Restituições são

corrigidas pela variação dos juros básicos da

economia.

Notícias



Contribuinte poderá receber no celular se caiu na malha fina.

Contribuinte terá de ter aplicativo da Receita Federal no celular. Ele será avisado que caiu e orientado a entrar no extrato do IR. 

Hoje é possível acesso apenas pelo site da Receita Federal. 

Notícias

Ainda não há confirmação, porém, que esse 

sistema estará disponível já para o ano de 2015.



Calendário de obrigações – Simples Nacional

20

- INSS (Antecipa)

- INSS retenção s/serviços tomados INSS *Somente 

quando tem notas fiscais INSS de serviço tomado 

com retenção. (Antecipa)

- Darf retenção de IR s/serviços tomados (Antecipa)

- ICMS diferencial de alíquota (Prorroga)

- Simples (Prorroga)

- Contribuição Sindical.*Somente nos meses em que 

ocorrer desconto dos funcionários. (Antecipa)

- FGTS (Antecipa)

- Contribuição Assistencial. *Somente nos meses em 

que ocorrer desconto dos funcionários. (Antecipa)

- Darf retenção de Pis, Cofins, CS s/serviços 

tomados.  *Somente quando tem notas fiscais de 

serviço tomado com retenção. (Antecipa)

30

10

15

07

*** () Em caso de fim de semana ou feriado



20

- INSS (Antecipa)

- INSS retenção s/serviços tomados INSS *Somente quando tem 

notas fiscais INSS de serviço tomado com retenção. (Antecipa)

- Darf retenção de IR s/serviços tomados (Antecipa)

- Contribuição Sindical.*Somente nos meses em que ocorrer 

desconto dos funcionários. (Antecipa)

- FGTS (Antecipa)

- Contribuição Assistencial. *Somente nos meses em 

que ocorrer desconto dos funcionários. (Antecipa)

- ISSQN – p/ Cambo bom (Prorroga)

- Darf retenção de Pis, Cofins, CS s/serviços 

tomados.  *Somente quando tem notas fiscais de 

serviço tomado com retenção. (Antecipa)

30

10

15

07

*** () Em caso de fim de semana ou feriado

25

- PIS e Cofins (Antecipa)

Calendário de obrigações – Lucro presumido
30/04 - 31/07 - 31/10 - 31/01

IRPJ e CSLL

* Pago trimestralmente 
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